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Kompetente Vermittler
in Job und Steuern

Wenn ein Handwerker Unterstitzung fur seinen Betrieb bendtigt, vermitteln Fachleute
in der Innenstadt einfach und unkompliziert. Dies gilt auch bei Fragen rund um die Steuer-

erklarung.

Fachleute sind begehrt. Dies jedenfalls
zeigt ein Besuch einiger Dienstleis-
tungsunternehmungen in der Thuner
Innenstadt. Sie vermitteln temporare
Jobs und Festanstellungen und sie wis-
sen ebenso Bescheid, wenn es um das
Ausfiillen der Steuererkldrung, eine
Nachfolgelésung in der Firma oder um
die private Altersvorsorge geht. Und
dies spart erst noch Zeit.

Jobs mit Perspektiven

Die Stellensuche oder die Suche nach
Mitarbeitenden nehmen meist viel per-
sonliche Zeit in Anspruch. Wie es auch
anders und einfacher geht, zeigen die
Fachleute der Asoag Personal AG im Bél-
liz 75 in Thun. Seit genau 30 Jahren sind
sie die Personalvermittler in der Innen-
stadt. «Wir sind Dienstleister fur Stellen-
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«Wir kennen die Unternehmen
und pflegen personliche Kontakte
zu Arbeitgebenden.»

suchende und Firmenn, sagt Filialleiter
Thomas Guldimann. Egal ob es um
handwerkliche, technische oder kauf-
méannische Berufe geht. «Wir haben Jobs
mit Perspektiven», ergénzt Asoag-Ge-
schaftsfihrer Sven Zbinden. Zumal aus
einer temporaren Tatigkeit durchaus
eine feste Anstellung werden kann. Die
aktuelle Situation in Bezug auf das Ver-
mitteln von Arbeitsplatzen bezeichnet
der Geschéftsfihrer als sehr positiv. «Die
Wirtschaft hat sich erholt», sagt er. So

Thomas Guldimann, Filialleiter Asoag Personal AG

Oben: Filialleiter Thomas Guldimann (1.)
und Geschéftsfihrer Sven Zbinden

sind Uberzeugt: Stellensuche mittels
Personalvermittler spart Zeit.

Rechts oben: Thomas Heri, Leiter
der Thuner Adecco-Filiale kennt sich
bestens aus, wenn es um Personal-
vermittlung geht.

gebe es derzeit in vielen unterschiedli-
chen Branchen offene Stellen. Und Tho-
mas Guldimann bringt es auf den Punkt,
weshalb die Stellensuche fir Interes-
sierte mittels Personalvermittler viel Zeit
spart: «Wir kennen die Unternehmen
und pflegen persénliche Kontakte zu Ar-
beitgebenden.» Dabei wissen die Fach-
leute der Asoag auch Uber die entspre-
chenden Arbeitsprozesse Bescheid.
«Dies garantiert eine grosse Sicherheit
bei der Auswahl passender Jobange-
bote», erlautert Guldimann. Leichte
Sorge bereitet dem Filialleiter indes der
Fachkréftemangel. «Dieser spitzt sich
zu», sagt er. Was auch mit der demogra-
phischen Entwicklung zu tun habe. Wer
sich fUr einen spannenden Arbeitsplatz
interessiert, kann sich ganz unverbind-
lich bei den Thuner Jobvermittlern mel-
den. Mehrals ein Lebenslauf und die Be-
werbungsunterlangen sind nicht nétig.

Temporéreinsatz als Basis

Braucht der Malerbetrieb fur die néchs-
ten zwei Monate tatkréftige Unterstit-
zung, oder das Industrieunternehmen
fur ein temporares Projekt Polymechani-
ker. In der Region Thun haben zahlrei-
che Unternehmen Méglichkeiten zu ge-
eigneten Kandidatinnen und Kandida-
ten zu kommen. Eine kompetente Ad-
resse ist Thomas Heri, Leiter der Thuner
Filiale des Personaldienstleister Adecco
Switzerland, und sein Team an der Aare-
strasse 2A in Thun. «Wir verfligen Uber
ein grosses Netzwerk», sagt der Filiallei-
ter. Und fugt gleich an: «Wir sind welt-
weit présent und auch lokal stark veran-
kert.» Vom grossen und regional veran-
kerten Netzwerk profitieren Unterneh-
men und Kleinbetriebe von Bern Gber
Thun bis ins Berner Oberland, Emmen-
tal und im Kanton Wallis. «Bezlglich Per-
sonalvermittlung stellen wir eine ge-

«Beziiglich Personalvermittlung
stellen wir eine gewisse Aufbruch-

stimmung fest.»

Thomas Heri, Leiter der Thuner Filiale Adecco Switzerland

wisse Aufbruchstimmung fest», betont
Thomas Heri. So sei die Nachfrage nach
Fachkraften derzeit gross. Und fir den
Filialleiter gibt es gute Grinde die
Dienste eines Personalvermittlers in An-
spruch zu nehmen. «Temporéreinsétze
kénnen die Basis fur eine Festanstellung
sein», halt Heri fest. Zudem entfalle die
aufwendige Suche nach einer Stelle. So
sind die Beraterinnen und Berater von
Adecco Switzerland in Thun Experten
um die passende Stelle zu finden, die
ins Profil der Bewerbenden passt. Dies
giltauch fur Personen, die seit Jahren im
Berufsleben sind. «Einem erfolgreichen
Jobwechsel ab 50 steht nichts im
Wegen, erklért der Profi. Wer eine Stelle
sucht, ist bei den Fachleuten an der Aa-
restrasse 2A in der Thuner Innenstadt
fur ein unverbindliches Gesprach je-
denfalls gut aufgehoben.

Planen lohntsich

Sie flattert jahrlich einmal ins Haus. Die
einen 6ffnen das Couvertrasch, andere
legen es ebenso rasch beiseite. Die
Rede ist von der Steuererkldrung, die
eigentlich bis Mitte M&rz ausgefillt sein
will. Dass dies nicht jedermanns Sache
ist, versteht sich von selbst. Entspre-
chende Unterstitzung bietet der diplo-
mierte Steuerexperte und Wirtschafts-
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«Wenn es komplexer wird, lohnt sich eine fachliche Beratung.»

Pascal Antenen, Steuerexperte und Wirtschaftspriifer

prifer Pascal Antenen, Inhaber der der
gleichnamigen Treuhand AG an der
Schulhausstrasse 13 in Thun. «Wenn es
komplexer wird, lohnt sich eine fachli-
che Beratung», betont der Experte. Zu-
mal es einige Faktoren zu berlcksichti-
gen gilt. Zwar sei das Ausfillen der
Steuererklédrung mittels Onlineportal
Taxme des Kantons Bern eine gute
Méglichkeit. Wenn aber zum Beispiel
eine Liegenschaft und deren Unter-
haltskosten, betrachtliches Wertschrif-
tenvermdgen oder eine Erbschaft ins
Spiel kommen, sei es sinnvoll mit einer
Fachperson zusammenzusitzen. Insbe-
sondere bei grésseren geplanten Re-
novationen von Liegenschaften mache
es auch Sinn, eine Fachperson vor Aus-
fuhrung der Arbeiten beizuziehen. Mit
entsprechender Planung k&énnten
Uberraschungen vermieden werden.
Planung sei auch angesagt. Etwa dann,
wenn es um den Aufbau oder den Be-
zug der Altersvorsorge geht. Fur eine
Pensionsplanung sei eine Begleitung
durch Fachpersonen wichtig. Damit
werde die Finanzplanung fir den drit-
ten Lebensabschnitt erstellt. «ich habe
das Geflihl, dass viele Leute den richti-
gen Zeitpunkt fir diese Planung ver-
passen», sagt der Fachmann. Pascal An-

%

tenen fihrt die at Antenen Treuhand AG
seit 2006 als Einmannbetrieb. Er berat
Privatpersonen wie auch KMU in der
Region Thun und im Berner Oberland.
Seit 2017 ist er zudem auch als Fach-
richter bei der Steuerrekurskommission
des Kantons Bern tatig.

Treuhand mit Herz und Verstand

«Treuhander und Treuhdnderinnen be-
raten kleine und mittelgrosse Unterneh-
men zu Fragen rund um die Buchhal-
tung, den Jahresabschluss, die Steuer-
erkldrung und Steuerplanung, die Wirt-
schaftsprifung, Firmengrindungen
und Nachfolgeregelungen», so jeden-
falls wird die Tatigkeit der Leute be-
schrieben, die sich fachmannisch um Fi-
nanzbelange kimmern. Nicht nur fur
Betriebe auch fir Privatpersonen. Eine
Adresse mitHerz und Verstand istin der
Thuner Innenstadt die Treuhand Ma-
rugg +Imsand AG. Im Balliz 40 wissen
gleich sechs Mitarbeitende Bescheid,
wenn es um Finanzen, Buchhaltung und
Steuern geht. «Individuelle Bedurfnisse
der Kunden sind unsere Starke», sagt
Patrick Christen, Treuhandexperte und
Leiter der Thuner Niederlassung. Mit
Starke meint er die ganz persénliche
und individuelle Beratung. So stellt die

Bild links: Fragen rund um die Steuerer-
kldrung, verbunden mit vielen Tipps, be-
antwortet Fachmann Pascal Antenen.

Bild rechts: Treuhandexperte Patrick
Christen und sein Team stehen zur Seite,
wenn es um Finanzbelange geht.

1998 im Wallis gegrindete Treuhand-
firma etwa eine Checkliste fir das Aus-
fullen der Steuererklarung Online gratis
zur Verfligung. Patrick Christen rétdenn
auch, sich zeitnah um das Ausflillen der-
selbigen zu kimmern. Wenn das nicht
moglich ist, helfen die Thuner Experten
gerne weiter. So organisieren sie zum
Beispiel eine Fristverlangerung und ha-
ben auch Tipps, wie mit einer gezielten
Altersvorsorge Steuervorteile generiert
werden kénnen.

Die Treuhand Marugg +Imsand AG
ist in der ganzen Schweiz tatig und be-
schéftigtinsgesamt 45 Fachleute. Nebst
dem Standortin Thun sind die Expertin-
nen und Experten ebenso in Brig, Sus-
ten, Baden und Zug anzutreffen. «Den
Fokus unserer Arbeit legen wir auf
massgeschneiderte Lésungen und opti-
malen Kundennutzen», betont Christen.

Text und Bilder: Stefan Kammermann
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